2017 YILI
GAZI UNIVERSITESI

KENT ICI ULASIM TEKNOLOJILERI ERISEBILIRLIK,
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

|- GENEL BILGILER ...t eae e 5
AL IMISYON VB VIZYON ..ottt sttt ettt st ne e bbb e st e e nbeenbeenbe et 5
B. Yetki, Gorev ve SorumluluKlar..................ccccocoiiiii 5
C. Idareye THSKin BIlGIler .................c.ccoovvivevieieiisiecee ettt 6
I 741 1= = o PRSP 6
2 @ (o 0180 Z=T o) 1) OO 10
3. Bilgi ve Teknolojik AlanIar.............cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 11
4. INSAN KAYNAKIAIT.......c.ooeeieeeeeeeeeeeeee et anes 12
5. SUNUIAN HIZMELIEE ... 16
6. Yonetim ve Ig KONtrol SISteMI..........coceieieeeeeceeeee e 20
D. Diger HUSUSIAT ..ot 20
. AMAC ve HEDEFLER ... 20
A. Idarenin Amac ve Hedefleri...............ococouvveviieeiiiiieeiee e 20
B. Temel Politikalar ve OnceliKIer ................c.coccvuvviiiiieiieceeeeeeee e, 21
C.Diger HUSUSIAT ...t 21
lIl. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER...........ccccoovviviivireeennn 21
N AV = I = 1 o ] =] SRRSO 21
1. Butge Uygulama SONUGIANT ............oieiiiiiiieeeee et eenees 22
2. Temel Mali Tablolara iliskin AGIKIAMAIAr ............ccoooeeeeeieeeeee e, 23
3. Mali Denetim SONUGIAIT ......cooieieeeee e 23
T o =T gl o [ 110 = | 23
B. Performans Bilgileri.........cccooiiiiiiii s 23
1. Faaliyet ve Proje BilGiler .............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 24
2. Performans Sonuglar TablOSU .........ccoeiiiiiiiiiiiiiiiee e 25
3. Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ..., 26
IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI ........cceve...... 28

N 818111114 [ ERTRTRTOTRR SRRSO 28



B. ZayiflIKIAY ..o 28
C.DeZerleNdiriME ........ooiiiiiiiii 29
V. ONERI VE TEDBIRLER .......coooiiiitiieiieeeteeee ettt 29

IC KONTROL GUVENCE BEYANI ..ottt 30



BiRiM YONETICI SUNUSU

Merkezimiz 8 AGUSTOS 2015 tarih ve 29439 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Yonetmelik ile faaliyetlerine baslamistir.

Merkezimiz Tiirkiye’de kamu ve 6zel sektorle, kent i¢i ulagim teknolojilerinin gelistirilmesi

ve uygulanmasi alaninda bilimsel ve teknik ac¢idan isbirligi yapmay1 hedeflemektedir.

Gazi Universitesi KUTEM iilke kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve halkin yasam
kalitesinin arttirilmasinda etkin rol oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin belirlenmesinde,
giivenlik, erigebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimci bir anlayigla planlamasi, uygulanmasi ve

denetlenmesi konularinda oniimiizdeki siiregte hizmet vermeye devam edecektir.

Saygilarimla. 18 Ocak 2018

Yrd. Dog. Dr. Hayri ULVI
Miidiir



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Gazi Universitesi Kent i¢i Ulasim Teknolojileri Erisebilirlik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
ana misyonu; iilke kaynaklarimin etkin kullanilmasi ve halkin yasam kalitesinin artirilmasinda etkin rol
oynayan ulasim teknolojileri ve politikalarinin; giivenlik, erisilebilirlik, siirdiiriilebilirlik ve katilimci bir

anlayisla gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve denetlenmesini saglamaktir.

Vizyon

Tiirkiye’ye kent i¢i ulasim teknolojilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi alaninda yeni ufuklar agacak
bilimsel ve egitim amagli ¢aligma ve is birliklerini planlamak, yiiriitiiciilik ve danigmanlik hizmetleri

vermek ve konusunda uzman teknik elemanlarin yetigtirilmesine olanak saglamaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Merkezin amaci, hayatin hemen her evresinde vatandaglara dogrudan ya da dolayli olarak etki eden,
ayrica yasam alanlarmmin daha yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayli ya da dogrudan iilke
ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan, ulasim teknolojileri ve politikalarinin en dogru bigimde
gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve denetlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bilimsel ve
egitim amagli ¢alisma ve ig birlikleri planlamak, yiiriitiiciiliigiinii {istlenmek, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina danigmanlik destegi vermek ve bu konuda eksikligi hissedilen teknik elemanlarin

yetistirilmesini saglamaktir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

1.1. Egitim / Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi |Kapasitesi |[Kapasitesi |Kapasitesi |Kapasitesi [Kapasitesi
Alami 0-50 [51-75 76-100 101-150  [151-250  [251-Uzeri
Anfi
Simif
Bilgisayar
Lab.
Diger
Lab.
Toplam
* Say1 olarak belirtilecektir.
Anfi Kapasitesi: Kisi
Anfi Alan: ........... m2
Sinif Kapasitesi: ........... Kisi
Siif Alani:........... m2
Bilgisayar Lab. Kapasitesi: ............ Kisi
Bilgisayar Lab. Alani:.......... m2
Dig. Lab. Kapasitesi: ........... Kisi
Dig. Lab. Alani:............ m2

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: ... Adet

Kantin Alanz: ... m2

Kafeterya Sayisi: ... Adet

Kafeterya Alami: . m2 Toplam

Kapasite: ..o Kkisi




1.2.2. Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayist: ... Adet

Ogrenci yemekhane Alani: ... m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m2

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi

1.2.3. Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: ... Adet

Misafirhane Kapasitesi: . Kisi

1.2.4. Ogrenci Yurtlan

Yatak
Sayis1 1

Yatak
Sayis1 2

Yatak
Sayis1 3 - 4

Yatak Sayis1 S -
Uzeri

Oda Sayis1

Alan1 m2

1.2.5. Lojmanlar

Lojman Sayisi: ... Adet

Lojman Briit Alani: ... m2

Dolu Lojman Sayisi: ... Adet

Bos Lojman Sayisi: ... Adet

1.2.6. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapahi Spor Tesisleri Alani: ... m2

Acik Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: ... m2




1.2.7. Toplant1 - Konferans Salonlar*

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam

*Adet olarak belirtilecektir.

Toplanti Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Toplant1 Salonu Alani: ... m2

Konferans Salonu Kapasitesi: ... Kisi

Konferans Salonu Alanx: ... m2

1.2.8. Sinema Salonu

Sinema Salonu Sayisi: ... Adet

Sinema Salonu Alani: ... m2

Sinema Salonu Kapasitesi: ... Kisi

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: ... Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: ... Kisi

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: ... Adet

Ogrenci Kuliipleri Alan:: ... m2

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: ... Adet

Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: ... m2

1.2.12. Okul Oncesi ve ilkégretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: ... Adet




Anaokulu Alani: ... m2
Anaokulu Kapasitesi: ... Kisi
IIk6gretim okulu Sayisi: ... Adet
Ilkégretim okulu Alani: m2

Ilkégretim okulu Kapasitesi: ... Kisi

1.3. Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odas1 3 20 15
Toplam 3 60 15

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis
Calisma Odasi 1 10 1
Toplam 1 10 1

1.4. Ambar Alanlan
Ambar Sayist: ... Adet

Ambar Alani: ... m2

1.5. Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 6 m2

1.6. Atolyeler
Atolye Sayist: ... Adet
Atolye Alani: ... m2



1.7. Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alam

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

\Hastane  Toplam  Kapali
Alani

2. Orgiit Yapisi

[ MERKEZ MUDCRD ]

[ DANISIAA EURULU ‘ MERKEZ YONETIM KURLLU ]

[ CALISMA GRUPLARI ]

[ 1
[ MERKEZ MUDLR YRD. } [ MERKEZ GENEL SEKRETER ] [MERKEZMUDUR%ARDIMCISI]
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3. Bilgi ve Teknolojik Alanlar
3.1. Yazilimlar
Visum
NetCAD

Vissim

3.2. Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet

Tasmabilir bilgisayar Sayisi: 12 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 40 Adet

Basili Periyodik Yayin Sayist: ... Adet

Elektronik Yayin Sayist: ... Adet

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach

Cinsi (Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

1

'Yazici 2

2

Slayt makinesi

Faks 1

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Tepegoz

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler




4. insan Kaynaklar1

4.1. Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanli

Profesor

Docgent

'Yrd. Dogent 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arasgtirma Gorevlisi 2

Uzman

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Bolim

Profesor

Docent

'Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3. Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4. Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5. Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatc1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6. Sozlesmeli Akademik Personel

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas  [31-35Yas [36-40 Yas  |41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde 33.3 66.7

4.7. idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

sinifl

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci1 Hizmetli

Toplam

4.8. idari Personelin Egitim Durumu




idari Personelin Egitim Durumu

[1kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2
Yiizde 100

4.9. idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6 Yl 7-10 Y1 11-15Y1l [16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 1 1

Yiizde 50 50

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

21-25 Yas 26-30 Yas  |31-35Yas |36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 50 50

4.11. Isciler

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam

4.12. Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4 -6 Yil 7-10 Y1l 11-15Y1l [(16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

4.13. Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim



Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas  |31-35 Yas  [36-40 Yas  |41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi

Yiizde

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilan

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. [E K Top. Kiz  |Erkek Toplam

Fakiilteler
Yiiksekokullar

Enstitiiler
Meslek

'Yiiksekokullari
Toplam

5.1.2. Yabanai Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oran




5.1.4. Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim

Yiksek Lisans Yapan
Birimin Ad1 Programi  [Sayist Doktora Yapan Sayisi [Toplam

Tezli Tezsiz

Toplam

5.1.5. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bolumi

Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler

'Yiksekokullar

Enstitiiler

Meslek Yiiksekokullar:

Toplam

5.2. Saghk Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK SAYISI

SAYISI SAYISI

ACIL SERVIS HIZMETLERI

'YOGUN BAKIM

KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

INUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HIZMETLER

WMEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3. idari Hizmetler



Merkezimiz 2017°de Ankara Biiyiiksehir Belediyesi EGO Gn.
Miidiirligliniin Ankara Metropoliten Alan1 ve Yakin Cevresi Ulasim Ana Plani
Ortak Hizmet Projesi ve MEB Ol¢me Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirligiince istenen soru hazirlama islerini tamamlamis olup, Rize
Belediyesi Ulasim Ana Plan1 Ortak Hizmet Projesi ve Danismanlik ve Erzincan

Belediyesi Numarataj ve Yazilim Hizmetleri Alimi igine devam etmektedir.

Merkez Miidiirii Tarafindan Yiiriitillecek isler ile iImzalanacak Yazlar ve
Onaylar:

1. Kanunen bizzat Midiir tarafindan baskanlik edilmesi gereken toplanti ve
kurullar,

2. Kanunlar ve yonetmeliklerde ongoriilen ve mutlaka Miidiir tarafindan
yapilmasi gereken Oneriler, kararlar ve islemler,

3. Gerekli durumlarda basin ve yayin organlarina demeg verme,

4. Miidiir Yardimcilar, Dekanliga baglh Béliim Akademik ve Idari Personel,
Merkez Sekreteri, yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

5. Personelin ayliksiz izin onaylari,

6. Midiirlik emrine atanan tiim personelin gorev yerlerinin belirlenmesi,
Merkez i¢inde yer degistirme ve asalet tasdik onaylari,

7. Merkez i¢inde yer degisikligine iligkin gegici gérevlendirme ile bos bulunan
yonetici durumundaki idari kadrolara vekalet ve tedvir yazilar1 ve onaylari,

8. Ilgili personeli gérevden uzaklastirma ve goreve iade onaylari,

9. Bakanlar ve Miistesarlarin imzasiyla gelen yazi cevaplari ile Bagbakanlik ve
Bakanliklara sunulan (YOK. Kanaliyla) Rektorliik goriis ve tekliflerini iceren
yazilar,

10. Diger Universitelerden Rektdr imzastyla gelen dnemli nitelikteki yazismalara
verilecek cevaplar,

11. Asayis ve giivenlik ile ilgili 6nemli yazigmalar,

12. Atama ile ilgili kadro talep yazilari,

13. Universite birimleri ile Universite disindaki kurum ve kisilerden gelen énemli
teklif ve yazilara verilecek cevaplar,

14. Universite yatirim teklifleri ve yillik programlarin uygulanmast ile ilgili yazilar,



15. Yasa ve yonetmeliklerle Miidiire birakilmis ve bu yonergede yetki devri
yapilmamis konulardaki yazilar ile Miidiir imzalamay1 uygun gordiigii diger onay

ve yazilar,

Miidiir Yardimcilar1 Tarafindan Yiiriitiilecek Isler Ile Imzalanacak Yazilar ve
Onaylar:

1. Gorev bolimiine uygun olarak Miidiiriin imzalayacagi yazilar diginda kalan
onay ve yazilar,

2. Midiiriin, ¢esitli nedenlerle Makaminda bulunmadigi zamanlarda Miidiir
tarafindan imzalanmas1 gereken, ancak ozellik ve ivediligi nedeniyle gecikmesinde
sakinca bulunan yazilar,

3. Miidiire gelen evrakin ilgili birime havalesi,

4. Miidiire imzasina sunulacak biitiin yazilarin parafi,

Izinleri Miidiir tarafindan verilecekler disinda kalan Miidiirliige birimlerdeki
akademik personelin gorev bolimiine gore yillik, mazeret ve saglik izin onaylari

5. Ozliik islerinin bildirilmesine ve hazirlanmasina, hizmet i¢i egitim
calismalarina yonelik yazilarin personele duyurulmasina iligkin yazilar,

6. Midiirlik mekanlarinda kullanilan su ve elektrik tiikketimlerinin ilgililere
bildirimi, kira, yakit ve santral araciligi ile yapilan 6zel telefon goriisme iicreti
bildirimi gibi rutin yazilar,

7. Miudiir tarafindan verilen diger gorevler.

Merkez Sekreteri Tarafindan Yiiriitiilecek isler ile imzalanacak Yazilar ve
Onaylar:

1. Midir ve Miidiir Yardimcis1 havalesine gerek goriilmeyen yazilarin ilgili
birimlere havalesi,

2. Midiir ve Miidiir Yardimcilarinin imzalayacaklar1 yazilarin parafi,

3. Midiirliik birimlerinde bulunan idari personelin (Miidiir tarafindan
onaylanacaklara teklifte bulunmak ) yillik, mazeret ve saglik izin onaylari,

4. Konusuna gore idari birimlerden Miidiirliik Makamina hitaben yazilmasi

gereken yazilar,



5. Merkez Yonetim Kurulu, kararlariin ilgili akademik ve idari birimlere
gonderilmesine iliskin {ist yazilar,

6. Icra Miidiirliiklerinden gelen personel borglar1 konusundaki yazilar ile gesitli
afis, brosiir, duyuru ve ilanlarin ilgili akademik ve idari birimlere gonderilmesine
dair yazilar.

7. Miidiir tarafindan verilen diger gorevler.

5.4. Diger Hizmetler

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Agustos 2015°te kurulan Merkezimizin Miidiir ve miidiir yardimcilari ile genel sekreteri
ve idari personeli Rektor tarafindan gorevlendirilir. Satin alma ve ihale gibi karar alma siirecleri
G.U Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii uhdesinde gergeklestirilir. Mali yénetim yine G.U.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan yerine getirilmektedir.

D. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli

gordiigl diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II. AMAC ve HEDEFLER

Merkezin amaci, hayatin hemen her evresinde vatandaglara dogrudan ya da dolayh
olarak etki eden, ayrica yasam alanlarinin daha yasanabilir hale getirilmesine yonelik dolayl
ya da dogrudan iilke ekonomisinin gelismesinde de rol oynayan, ulasim teknolojileri ve
politikalarmin en dogru bigcimde gelistirilmesini, planlanmasini, uygulanmasini ve
denetlenmesini saglamaktir. Bu dogrultuda, bilimsel ve egitim amacl ¢alisma ve is birlikleri
planlamak, yiiriitiiciiliiglinii istlenmek, kamu ve 6zel sektor kuruluslarina danismanlik destegi

vermek ve bu konuda eksikligi hissedilen teknik elemanlarin yetistirilmesini saglamaktir.

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amac ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boéliimde belirteceklerdir.)



Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3
Stratejik Amag-2 Hedef-1
Hedef-2
Hedef-3

B. Temel Politikalar ve Oncelikler
Esas aliacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.
—VYiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”
—XKalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,
—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar
(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordiigii

diger konular 6zet olarak belirtilir.)

I11. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmeligin 18 inci
maddesi

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayh olarak yer verilir.)

A. Mali Bilgiler
(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yoénetmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler bashg altinda,
- Kullanilan kaynaklara,

- Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



- Varhk ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve Kkuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

- Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢c ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda

yer alir.

1. Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1. Biitce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GiDERLERiI TOPLAMI

01 - PERSONEL GIDERLERI
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA
DEVLET PRiMi GIDERLERi

03 - MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi

05 - CARI TRANSFERLER

06 - SERMAYE GIDERLERI

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2. Biitce Gelirleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
TAHMINi TOPLAMI ORANI

%

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIiRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI
04 - ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR




— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2. Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
(Birim bilanco, faaliyet sonuclan tablosu, biitce uygulama sonug¢lan tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin 6nemli

kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.)

3. Mali Denetim Sonuglari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara

kars1 alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer verilir.)

4. Diger Hususlar
(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
- idarenin stratejik plan ve performans program uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,
- performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

- diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Performans Bilgileri
GECIiCIi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar1 yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere

iliskin bilgilere yer verirler.



1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yliriitiilen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar, Etkinlikler

BOLUM ADI
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g S £ |3
[, 4 I:u-' [=
A B A B A B A B A B A B |&
KUTEM 1 6 7
A: Ulusal, B: Uluslararasi * Diger Etkinlikler asagida da belirtilecektir.
Diger Etkinlikler SAYISI
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
1.1.2. Diizenlenen Bilimsel Toplantilara ve Etkinliklere Katilan
Personel Sayisi
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KUTEM 150 50*6=
300
A: Ulusal, B: Uluslararasi




1.1.3. Bilimsel Yavin Savilarn

BOLUM ADI

Makale*
Bildiri*
Kitap

A B A

KUTEM 1 1 5
A: Ulusal, B: Uluslararas * indekslere Giren Hakemli Dergilerde

1.1.4. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagsmalar
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.2. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2017
PROJELER 21;3«31& Y1l i¢inde Eklenen Y1l iginde .
De\l/re?jl:en Proje Toplam Tamamlanan Proje Toplam Odenek YTL
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DiIGER 1 2 3 1
TOPLAM

2. Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklari yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



3. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.



S.NO PERFORMANS GOSTERGESI oL 2017
BiRiMi GERCEKLESME
1 Ogrenciler icin Diizenlenen Sosyal, Kiiltiirel ve Sanatsa vb. Etinlik Sayisi Sayi 7
2 Universitemizde Kismi Zamanli istihdan Edilen Ogrencilerin Sayisi Sayi
3 Ogrencilere Verilen Odiil Sayisi Sayi
4 Ogrenci Basina Diisen Derslik Alani Metrekare
5 Ogrenci Bagina Diisen Sosyal Etkinlik Alani Metrekare
6 Ogrenci Basina Diisen Laboratuvar Alani Metrekare
7 Kablosuz internet Erisimi Sunan Akademik Birim Sayis Sayi
8 Akilli Sinif Sayisinin Toplam Sinif Sayisina Orani Oran
9 Ogrenci Bagina Diisen Laboratuvar Sayisi Sayi
10 Kutlphanenin Kullanima Agik Oldugu Haftalik Saatin Bir Hafta Saatine Orani Oran
11 Elektronik Veri Tabani Sayisi Sayi
1 Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi Oran
13 Kutliphane Koleksiyonundaki Basili ve Elektronik Yayin Sayisi Sayi
Kadrolu Akademik Personel Basina SCI-EXPANDED, SSCI, A&HCI indekslerinde Taranan Dergilerde 2
14 Yayimlanmis Tam Metin Gazi Universitesi Adresli Makalelerde Degerlendirme Yili dahil Son 5 Yilda Sayi
Yapilan Atif Sayisi
15 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi (SCI- Oran
EXPANDED,SSCI ve A&HCI)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
16 Kadrolu Akademik Personel Tarafindan ilgili Yilda Yayimlanan Tam Metin Yayin Sayisi oran 1
(ULAKBIM)/Kadrolu Akademik Personel Sayisi
17 Ogretim Uyesi Bagina Kazanilan Bilimsel ve Sanatsal Odiil Sayisi (Yayin Tegvik Odiilleri Dahil) Sayl
. ) 3
18 KOBI, Sanayi Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari Ile Ortak Yiritilen Proje Sayisi Sayi
19 Paydaslarla Yuratulen Ar-Ge Projeleri Sayisi (TEKMER, San-Tez, Teknopark, Nanoteknoloji) Sayi
20 Uluslararasi Ogrenci Degisim Programi ile Gelen Ogrencilerin Giden Ogrencilere Orani Oran
21 Ulusal Degisim Programlariyla Gelen Ogrenci Sayisi Sayi
22 Ogretim Uyesi Degisim Programlariyla Giden Ogretim Uyesi Sayisi Sayl
23 Yurtdisi Universitler ile Ortak Yiiriitiilen Programlara Katilan Ogrenci Sayisi Sayi
" Telefon ve internet Uzerinden Alinan Randevu Sayisinin Toplam Tedavi Olan Hasta Sayisina Orani oran
25 Randevularla ilgili Yapilan Sikayet Sayisi Sayi
26 ITaburcu Olan Hastalarin Memnuniyet Orani Oran
27 Hizmet ici Egitimden Gegen Cagri Merkezi Personeli Sayisinin, Gagri Merkezi Toplam Personel Sayisina Oran
Orani
28 Hasta Bagina Disen Fiziki Alan Metrekare
29 Engelli Bireylere Yonelik Olusturulan Mekanlarin Alani Metrekare




4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar: yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5. Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim hazirladiklar yila
kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

1. Ulasim projeleri adina gii¢lii bir gegmise ve etki alanina sahip olunmasi.
Projelerde gorev alan 6gretim elemanlarinin akademik yeterlilikleri
Projelerde gorev alan teknik personelin yeterlilikleri
Akademik personelin Kamu ve Ozel Kurumlar ile igbirligi icinde olmast

Yerleske i¢erisinde kablosuz internete erisilebilmesi

o a ~ w D

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora 6grencilerine staj ve uygulama yaptirabilme

B. Zayifliklar
1. Calisma ofislerinin yetersizligi
2. Akademik personel gorevlendirme zorluklari

3. Yeterli idari ve teknik personel istihdam edilememesi



C. Degerlendirme
1. Merkezimiz gecmisi ve giiclii akademik kadrosu ile proje, arastirma caligsmalari ve
danismanlik hizmetlerine devam etmektedir.
2. Merkezimizde gorev yapan akademisyenler lisans ve lisansiistii dersler vermenin yani sira
projeler yiiriitmekte, bilimsel yayinlar yapmakta, uzmanlik alanlartyla ilgili diger iniversite

ve kamu kuramlarinda egitim-proje faaliyetlerine katkida bulunmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIiRLER

Merkezimizin mevcut ekonomik kosullar1 ve beklentilerden hareketle asagidaki degisiklikleri
Oonermektedir.
1. Akademisyen ve idari personelin fiziksel mekan ihtiyaglarini karsilamak tizere Merkez
Midiirliigiimiiz ¢alisma alanlarinin verimli kullanilmasi i¢in yeniden diizenlenmesi.
2. Binalarda yeni kullanim alanlar1 agmak i¢in mali kaynak bulunmasi ve g¢aligmalarin
planlanmasi.

3. Akademik, Idari ve teknik personel istihdamu igin ilgili birimlere ihtiyaclar bildirilmistir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

G.U KUTEM Miidiirii olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.
(18 OCAK 2018 / ANKARA)

Yrd. Dog. Dr. Hayri ULVI
Merkez Miidiiri



